CONSORCIO SAN PEDRO
___Verston: 01
__Fecha: 01/09/2025

FECHA 5 /O 5 ,/.2_0 2c  ouccion E REINDUCGION [
NOMBRE DEL TRABAJADOR o J\Ltol'.' J_‘SQYL&\?_L_N_A £ ﬁ(_l.Q,____

CEDULA DE CIUDADANIA |61 59215 3 CARGO Jﬁmxm M“L_JOL_——

OBJETIVO GENERAL:

’ CSP-SEMA-SST-FM-18
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(___ 1 DUCICON Y RE INDUCCION pégina 1 de 1

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacion de la Empresa, Mision, Visidn, Politicas Organizacionales:

1 -Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo). ' PWLM

-Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos, “W p [
v

2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre otros aspectos).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema P l L

de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASST/VIGIA gu |
5 | Comité de convivencia Laboral. e At
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. Reglamento de

expuesto y sus medidas de control). Notificacion de Riesgos, Actos y condiciones
inseguras. Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social. l M

L
6 Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que esta I OLJM

7 |(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo, ! l ‘

8 |enfermedad laboral y enfermedad comudn. (Reporte, investigacion, comité
investigador). .

9 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (Area administrativa }V‘g /KML,
y operativa) — Brigada de emergencia. )

10 | Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-19 Vg =

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION
Reglamento Interno de Trabajo

1
2 | Funciones del cargo -Responsabilidades ~Obligaciones y Prohibiciones
3 | Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUACION
Retroalimentacion oral
Retroalimentacion escrita

Firma del Trabajador Firma del jefe Inmediato 4 Area HSEQ

el Chiily Ardleps Gowes b/% A
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EVALUACION DE INDUCICON Y RE INDUCCION SST ;
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REINDUCCION D

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mltiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los 1
demas.
CALIFIC
ACION
No. TEMAS A EVALUAR ESPACIO
EVAI.:ADO
¢Que se quiere lograr con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?
Selecciones una respuesta:
1 v" Mantener la comodidad y el confort en funcionarios y visitantes |
Brindar ambientes sanos, seguros y saludables a todos los colaboradores.
v __Favorecer los actos y las condiciones inseguras
Seleccione 3 responsabilidades que tiene usted frente al sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo:
) Asistir a las capacitaciones |
Cumplir con el horario establecido por la entidad
Reportar condiciones inseguras y actos inseguros
¥ Procurar el autocuidado
Selecciones tres riesgos a los que esta expuesto en su trabajo:
(-—""'.;.“""_ —- .
\ :!;“un
3 Ergonémico Eisico |
Mecénico uuimico
Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
a. Inmediatamente _ %
b. Al siguiente dia
4 |c. Cuando me acuerde \
d. Dias después porque me surgié un dolor
e. A la semana siguiente
¢Qué es accidente de trabajo? ol \(o
s | Qweso Cepenbino q pede  Qusor  lesiones o acadenky. |
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Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando cumplimiento a la
normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CoPany?

(ocola

PLAN DE EMERGENCIAS

Que tipo de emergencias se podrian presentar. ﬁgLuolgg (Giamob . g gbej)
kmgg.gg ! !mm;hos, gapm&amﬂ \
A quién debo dar aviso de una emergencia Yie e deQ L D 4 Bﬂjf-(d-!}n };d ;

Indigue la ubicacién del ilos{ punto de encuentro:
E au(l (L} cle \ool

¢La politica de prevencién de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas prohibe?
(marque con una x) >

i o] Rt o m-
(] |

.

(L Tty 8
¢Cual es la ARL a la que esta afiliado? i

Yy
¢ Basandonos en la imagen nombra productos que se deben clasificar en la obra?
LN s e SR SrE T A X Hla
'..:_\ m i i;;-?. il iﬂ > 3 ,ﬂ pasv e

RESIDUOS !
APROVECHABLES
Plastico

Cartén
vidrio

Papel
Mectales

RESIDUOS
DRGANICOS
APROVECHADLES

Reoclos do comida

RESIDUOS NO
APROVECHABRBLES

Desachos
agricolas

.: " 7 .“ s i
“: L tetalizados | s

Tlﬁhﬁ c‘ll 0 buedr Palelyy \Hm‘mvx(f

Ployhco

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No.

DESCRIPCION

Reglamento Interno de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

LN | =

Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

r
A
%

Puntaje Total

10

Requiere nuevamente la induccion

Puntaje Totalde 1 a 4

Requiere reinduccién en los puntos con calificacion

Puntaje Totalde 5a 8

Autorizado para iniciar labores

Puntaje Total mayor a 8

Nombre y Firma del Trabajador

Nombre y Firma de quien realiza la

. . induccion
Joan Neole) davchey A,  fuow Jrouchel Lol Grrolel /\
cC.: 1 vf{//g(
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